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Préface Edgar Morin

• Introduction

•Rétrospective, 

prospective

•L’ère du Co

•Le temps du faire

•Les lieux qui libèrent

•Les contrées en partage

Conclusions: une autre

méthode



• « Nous vivons dans une civilisation qui accroît la domination de l’intérêt (personnel et/ou 
matériel), du calcul (dont les chiffres ignorent le bonheur et le malheur), de l’économique et du 
quantitatif (PIB, croissance, statistiques, sondages). Cette domination est devenue 
hégémonique. Certes, il existe de très nombreuses oasis de vie aimante, familiale, fraternelle, 
amicale, ludique qui témoignent de la « vouloir bien vivre » ; la civilisation de l’intérêt et du 
calcul ne pourra jamais les résorber. Mais ces oasis sont éparpillées et s’ignorent souvent les 
unes les autres ».

• « Paul Vermeylen livre sur ces questions un aperçu éclairant. Sa connaissance des contrées 
européennes constitue un témoignage et un ferment. Nous en avions discuté il y a quelques 
années lors de rencontres à Paris et à Bruxelles, ainsi qu’à l’occasion d’un séminaire « Créativité 
et Territoire », tenu à l’Espace Mendès France de Poitiers. Son ouvrage rend compte des 
processus en cours, il permet de mesurer, sur une période de quelques décennies, les facettes 
variées des changements de nos paysages, de l’alternance qui se manifeste ». 

• « Les forces obscures et obscurantistes énormes de la barbarie froide et glacée du profit qui 
dominent la civilisation actuelle semblent parfois progresser encore plus vite que les forces de 
salut. Aujourd’hui il faut comprendre l’alternative : une nouvelle civilisation ou la barbarie ».

Extraits de la préface d’Edgar MORIN





LES MULTIPLES VISAGES SOCIOECONOMIQUES 

DE NOTRE CIVILISATION



PODIUM DES EMISSIONS GES

• Industries de la production des énergies : environ 30%, 

en baisse relative

• Les activités manufacturières : environ 20%, en 

réduction.

• Secteur des transports et de la mobilité : environ 25%, 

en forte croissance
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En Europe, des centaines de lieux libérés





L’ère du Co

co-habitat

co-mobilité

co-working

co-opératives

co-production

co-gestion

co-opération

homme/nature

etc.



Les lieux qui libèrent

• Habitat partageur: 

coopératif, 

intergénérationnel, etc.

• Les configurations  (services 

et paliers partagés, etc.)

• L’esprit des lieux libérés: 

Homeland & Togetherland

• La multiplication des 

modèles de collaboration



Les lieux qui libèrent

Quelques configurations 

d’habitat partagé





LE TEMPS DES « MADE IN … »

• L’essor du « sur mesure de masse »

• Les noces entre atomes et bits

• Tiers lieux, Fablab, coworking innovant

• La production partagée et locale

Principes de « ménagement » des territoires:

• la « cosmolocalisation »

• les interactions positives entre les usages



Faire remonter les projets par la base

• Trémargat, faire ensemble; l’implication directe
• Berlin, le soutien aux projets émergents; divers soutiens matériels

• Amsterdam, l’essor des alliances ; les étapes:
• Zone à ménager et aménager (souvent propriété de la ville)

• Appels à idées: qui veut faire quoi sur quel terrain de la zone> 
contacts via la plateforme Peerby

• Crash training organisé par la ville (souvent deux Workshops)

• Appel à projets mixtes, mêlant diverses initiatives

• Long processus de mise au point, notamment financier

• Autorisations diverses, début des chantiers



Vivifier la culture « à partir de la base »

Deux leçons

• La remontée des projets. Les appels à idées sont introduits via 

une plateforme de type Peerby. Celle-ci permet de regrouper des 

porteurs d’idées. Ensemble, et après une certaine maturation, 
leurs projets débouchent sur des séances de Crash training càd 

de mises au point collaboratifs des projets, en ce compris le 

financement

• Stimuler des collaborations avec divers acteurs privés pour agir 

en synergie. Il s’agit notamment des acteurs de l’industrie 
culturelle (producteurs audiovisuelle, musiciens, etc.)



Travailler en réseau. Exemples

• Réseaux en France: FNCC (450 entités); grandes ou petites villes, 
départements, régions ; et syndicats mixtes=opérateurs 

• Réseaux UNESCO: villes créatives (250); + actions communes
• En France: thèmes référenciés selon les villes (Cannes=film; Saint-

Etienne=design, etc.
• En Allemagne: Stadte Netzwerk cultur; parfois ce même référenciel 

(Manheim et Hanovre=musique)

• Réseaux par régions:
• En Allemagne, exemple de Regensburg (Ratisbonne), à l’échelle d’une 

subdivision du Land; privilégient le Bottom-up et la collaboration avec les 
acteurs privés

• Aux Pays-Bas: National Dashboard=monitoring des thèmes et secteurs

• Europe:
• New European Bauhaus
• Agenda 2030





Les contrées en partage

• Concentration de « lieux » 

libérés

• Pratiques d’échanges 
(SEL, etc.), biens 

communs

• Villes/territoires en 

transition

• Territoires résilients 



Une vision partagée, une stratégie 

Les valeurs sous l’impulsion des désirs

• Dresser un diagnostic partagé

• Proposer un récit, une épopée 

• Dégager une vision orientée vers le futur

• S’emparer d’un niveau de complexité supérieur
• Constituer des alliances de partage

• Décliner les outils liés aux paradigmes mobilisés

• Rendre compte des étapes pour renforcer la crédibilité



Référentiels en partage

La culture comme support à la ville/au territoire relationnel
 

La symbiose 

La circularité, la frugalité

Le ménagement des territoires

Les contrées permacirculaires
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